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ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
 
 

ทิศทางการจัดการการศึกษา โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
 จากการด าเนินการศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติ และกรอบการพัฒนาประเทศเกี่ยวกับการศึกษาท่ีส าคัญ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทิศทางและนโยบายของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 (พ.ศ. 2563- 2565) และจากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT) 
ของโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร ในปัจจุบันและช่วงรอบ 2 ปีท่ีผ่านมา (2561 – 2563) สามารถก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนตระพังพิทยาคม “ปีการศึกษา 2563 – 2566” เป็นส่ีปีแห่งการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์  Vision 

 
“ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร จะเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล  

ท่ีมีคุณภาพระดับดีตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 

”  
พันธกิจ (Mission) 

 
 1. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 3. มุ่งพฒันาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 4. มุ่งพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. มุ่งพฒันาอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 3. เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ 
 4. เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. เพื่อให้โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

    กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร พ.ศ. 2563 – 2566  

“จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร จึงก าหนดกลยุทธ์  ปีงบประมาณ  
2563 – 2566   จ านวน 4 กลยุทธ์” 



         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2563 – 2566)  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร   
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 การพัฒนาโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร “ปีการศึกษา 2563 – 2566 : 4 ปี แห่งการเปิดโลกกว้าง สร้าง
คุณภาพผู้เรียน” 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม 
 
โรงเรียนทางพู นวิทยาคาร ได้ก าหนดตัว ช้ีวัดความส าเร็จซึ่ งมีความ เช่ื อมโยงกับกลยุทธ์ ท้ั ง                    

4 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

จุดเน้น 
 นักเรียนโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นท้ังระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

แนวทางการด าเนินการ 
 1.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
   1.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร อยู่ในระดับ 2 
ขึ้นไป 
   1.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 
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   1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านกิจกรรมรักการอ่าน 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
   2.1 นักเรียนร้อยละ 50 เรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน 
   2.2 นักเรียนร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   2.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันวิชาการ 
   2.4 นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   3.1 นักเรียนมีผลงาน / ช้ินงาน / ส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อยคน
ละ/กลุ่มละ 1 ช้ินต่อภาคเรียน 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   4.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีในการ
สืบค้นข้อมูลและน าเสนอผลงานของตนเองได้ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาไทย  ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.3 นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสังคมศึกษาฯ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.5 นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2 
ขึ้นไป 
   5.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.8 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป 
   5.9 นักเรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนเฉล่ียในภาพรวม 2.5 ข้ึนไป 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่ออาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
   6.2 นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการฝึกทักษะอาชีพจากวิทยากรภายนอก 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   1.2 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3 นักเรียนร้อยละ 60 ผ่านผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเย่ียม 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   2.1 นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
   2.2 นักเรียนทุกคน บ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนาโรงเรียน มีจิตสาธารณะต่อสังคม 
   2.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันสุนทรภู่ 
   2.4 นักเรียนร้อยละร้อยละ 80 ผ่านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และพัฒนาโรงเรียน 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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   3.1 นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ       
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   4.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา         
   4.2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย    
   4.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพจิตท่ีดี และมีความสุขในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์ 

เพื่อให้โรงเรียนทางพูนวิทยาคารมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ 

จุดเน้น 
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินการ 
 2.1  ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาให้มีชัดเจนและเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.2  วางระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.1.1 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม ท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2.1.2 โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการปฏิบัติงานด้วยวงจรคุณภาพ 
  2.2.3 โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษ าและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  2.3.2 โรงเรียนมีระบบการนิ เทศภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการอย่างหลากหลาย 
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 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.4.1 ครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID – Plan) 
  2.4.2 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าคนละ 12 ช่ัวโมงต่อปี 
  2.4.3 ครูทุกคนมีรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.5.1 โรงเรียนมีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  2.5.2 โรงเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน      
    2.5.3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  2.6.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ 
  2.6.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 
กลยุทธ์ที ่3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์ 

เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

จุดเน้น 
 นักเรียนโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร ได้รับการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการปฏิบัติ (Active Learning) โดยใช้
ส่ือ เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และสามารถน าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
 3.1  มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  มีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.1.1 ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนทุกคนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  3.1.2 ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  และจัดกิจกรรมท่ีสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย  เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.1.3 ครูร้อยละ 60 มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
  3.1.4 ครูร้อยละ 60 มีการจัดท านวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและน าไปใช้สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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  3.2.1 ครูร้อยละ 70 พัฒนาและใช้ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
  3.2.2 ครูร้อยละ 70 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.3.1 ครูร้อยละ 70 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  และสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน 
  3.3.2 ครูร้อยละ 70 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
  3.3.3 ครูร้อยละ 80 น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนานักเรียน 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.4.1 ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3.4.2 ครูร้อยละ 80 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย  มีเกณฑ์การ
ตัดสินผลการเรียนท่ีเป็นระบบ 
  3.4.3  ครูร้อยละ 80 มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  3.5.1 ครูร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
  3.5.2 ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศเพื่อไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
 เพื่อให้โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร มีอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

จุดเน้น 
 ด าเนินการพัฒนาอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แนวทางการด าเนินการ 
1  พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย มีวัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเพียงพอ 
 2. พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม สะอาด สวยงาม เอื้อต่อบรรยากาศแห่งการจัดการเรียนรู้ 
 3. ด าเนินการติดต่อ ประสานงาน เพื่อจัดต้ังงบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารโรงอาหาร และอาคาร
หอประชุมและโรงยิมส าหรับนักเรียนได้ออกก าลังกายและเรียนวิชาพลศึกษา พร้อมท้ังไว้ส าหรับบริการชุมชน 
 4. ด าเนินการติดต่อ ประสานงาน เพื่อจัดต้ังงบประมาณเพื่อก่อสร้างก าแพงและรั้วรอบบริเวณโรงเรียน 
เพื่อความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักเรียน บุคลากร และป้องกันทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีมีความทันสมัย มีวัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเพียงพอครบทุกห้อง  

2. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  ความสะอาด 
สวยงาม และบรรยากาศของโรงเรียนร้อยละ 80 
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3. โรงเรียนมีอาคารโรงอาหาร และอาคารหอประชุมและโรงยิมส าหรับนักเรียนได้ออกก าลังกายและเรียน
วิชาพลศึกษา พร้อมท้ังไว้ส าหรับบริการชุมชน 

4. โรงเรียนมีก าแพงและรั้วรอบบริเวณโรงเรียน เพื่อความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักเรียน บุคลากร 
และป้องกันทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

จุดเน้นเชิงนโยบายโรงเรยีนทางพูนวิทยาคาร ปีการศึกษา 2563 
 
 

1.  วินัยยอดเยี่ยม  ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
2.  ปลอด  0,  ร,  มส.,  มผ.  (โครงการโรงเรียนปลอด  0,  ร,  มส.,  มผ.) 
3.  ผลสัมฤทธิ์เป็นเลิศ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ  (o-net) 
4.  นิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง  ขับเคล่ือนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบ  “ดอกว่านส่ีทิศโมเดล” 
5.  จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าอย่างเป็นรูปธรรม  (ทวิศึกษา, 
หลักสูตรระยะส้ัน) 
6.  ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ และมีนิสัยรักการอ่าน   


